THEOLOGISCHE HOCHSCHULE

EWERSBACH

Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich flr uns interessieren und sich um eine Stelle an der Theologi-
schen Hochschule Ewersbach bewerben oder beworben haben. Wir geben Ihnen nachfolgend
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Bewerbung.

1. Wer ist fur Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist

Theologische Hochschule Ewersbach
Jahnstralie 49-53

35716 Dietzholztal-Ewersbach

02774 929 111
bewerbung@th-ewersbach.de

2. Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet
haben, um lhre Eignung fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufihren.

3. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewer-
bungsverfahren ist primar § 26 BDSG (n. F) in der seit dem 25. Mai 2018 geltenden Fassung.
Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung
Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-
forderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen der Datenschutz-
ordnung des Bundes Freier evangelischer Gemeinden (DSO-FeG), insbesondere zur Wahr-
nehmung von berechtigten Interessen nach §5 Abs. 2 lit. h erfolgen. Unser Interesse besteht
dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen.

4. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach sechs Monaten
geldscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zuge-
stimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool tibernehmen. Dort werden die
Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten ha-
ben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in die Personalakte Gberflhrt.
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5. An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Zugriff auf die E-Mail-Adresse bewerbung@the.feg.de haben ausschliellich die Rektorin bzw.
der Rektor und die Rektoratssekretarin bzw. der Rektoratssekretar. Ihnre Bewerberinnen- bzw.
Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung gesichtet und dann intern an die Ver-
antwortlichen fir die Besetzung der jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der wei-
tere Ablauf abgestimmt. An der Theologischen Hochschule Ewersbach haben grundsatzlich
nur die Personen Zugriff auf lhre Daten, die dies fir den ordnungsgemafien Ablauf des jewei-
ligen Bewerbungsverfahrens bendtigen.

6. Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden im eigenen Haus verarbeitet. Bei Berufungsverfahren von Professorinnen
und Professoren erfolgt die Datenverarbeitung zusatzlich bei zwei externen zur Berufungs-
kommission gehérenden Professorinnen bzw. Professoren mit Fachkompetenz.

7. Ihre Rechte als ,,Betroffene*

Unter Geltung der DSO-FeG stehen Ihnen daruber hinaus die folgenden gesetzlichen Betroffe-
nenrechte zu, sofern deren Voraussetzungen vorliegen:

- Recht auf Auskunft Gber Ihre bei uns gespeicherte Daten gemaf § 11
- Recht auf Berichtigung unzutreffender Daten gemaf § 12
- Recht auf Loschung der bei uns gespeicherten Daten gemal § 13

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung der bei uns gespeicherten Daten gemal § 14

- Recht auf Datenibertragbarkeit gemag § 15
- Recht auf Beschwerde beim Datenschutzrat gemar § 30

8. Unser Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten benannt. Sie erreichen unseren Datenschutzbeauf-
tragten Herrn Stephan Eschenbacher unter folgender Kontaktmoglichkeit:

datenschutz@the.feg.de

Ewersbach, 13. April 2026
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