
 

 

 
 
 
Die Theologische Hochschule Ewersbach (THE) ist eine staatlich anerkannte Hochschule für 
angewandte Wissenschaften und als solche Ausbildungsstätte des Bundes Freier evangeli-
scher Gemeinden in Deutschland KdöR (BFeG) für Pastorinnen und Pastoren, Missionarinnen 
und Missionare sowie Gemeindereferentinnen und -referenten.  
 
An der Hochschule ist zum Sommersemester 2027 eine 
 

Professur für Pädagogik  
in Teilzeit (55%) 

 
zu besetzen.  
 
Die zu berufende Person hat das Fachgebiet in seiner ganzen Breite in Lehre und Forschung 
als Bezugswissenschaft zur Evangelischen Theologie zu vertreten. 
 

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach § 68 HessHG. Diese umfassen insbeson-

dere: ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, 

in der Regel nachgewiesen durch die Qualität einer Promotion in Pädagogik, pädagogische 

Eignung, sowie darüber hinaus zusätzliche wissenschaftliche Leistungen oder besondere 

Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-

thoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre 

außerhalb des Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen. 

 

Wir erwarten eine einschlägige wissenschaftliche Qualifikation im Bereich Pädagogik, die Fä-

higkeit zur Vertretung der wissenschaftlichen Grundlagen, Theorien und Konzepte der Päda-

gogik in Lehre, Forschung und Transferleistung, einen interdisziplinären Forschungsansatz 

mit Anschlussfähigkeit an theologische Diskurse, Erfahrungen in Wissenschaftsorganisation, 

Projekt- und Tagungsmanagement sowie in der Einwerbung von Drittmitteln. 

Zudem erwarten wir, dass die zu berufende Person bereit ist, das frei-evangelische Profil der 

Hochschule im Rahmen der Wahrnehmung der Professur in Lehre, Forschung und akademi-

scher Selbstverwaltung mitzugestalten. 

Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich der Organisationsentwicklung und -beratung sowie 

deren Vermittlung sind von Vorteil. Praxis- und/oder Forschungstätigkeiten, die auf die Inno-

vationsfähigkeit von Gemeinde abzielen, sind ausdrücklich erwünscht. Praktische Erfahrun-

gen in der Gestaltung von Kooperationen sind willkommen. 

Wir bieten eine Vergütung nach den Gehaltsrichtlinien des Bundes Freier evangelischer Ge-

meinden, die Mitarbeit in einem dynamischen, offenen und kooperativen Hochschulteam, 

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten sowie einen top-ausgestatteten Standort mit moder-

ner Infrastruktur in einem zukunftsorientierten, digitalen Bildungskontext. 

Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an 

und fordert qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bitte richten Sie die üblichen Bewerbungsunterlagen ausschließlich digital als PDF bis zum 

31. Mai 2026 an Rektor Prof. Dr. Andreas Heiser, Jahnstraße 49–53, 35716 Ewersbach: be-

werbungen@the.feg.de Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Be-

werbungsverfahren unter th-ewersbach.de/datenschutz.pdf. 

 


